Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione

Incarico Attuale
Numero Telefonico Ufficio

Mail istituzionale

Titoli di studio

Spadano Stefano Maria

24/03/1965
Dirigente Amministrativo
ASL 02 Lanciano Vasto Chieti

Direttore UOC Affari Generali e Legali
0871-358755

stefano.spadano@asi2abruzzo.it

Maturita
Diploma di Laurea

Tesi di Laurea

Abilitazione professionale

Diploma di Specializzazione

Tesi di Specializzazione

Altre qualifiche professionali

Altri Corsi di Formazione

Diploma di maturita classica pressoil Liceo"V. Emanuele il " di Lanciano nell'anno 1984

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso I'Universita degli Studi di Bologna nelf'anno
1990 »

In Diritto del Lavoro. Titolo: ! diritli d'informazione: I caso Sevel in Val di Sangro”

All'esercizio della professione di avvocato, conseguita presso la Corte d'Appello de L'Aquila neli'anno
1992/93

In diritto amministrativo e scienza dellamministrazione pubblica conseguito presso I'Universita degli
Studi di Teramo il 22/07/2002

Titolo: il conferimento degli incarichi dirigenziali nella P.A..

Piano di studi:
»  AA 1999/2000: Diritto Costituzionale, Econometria, Scienza delle Finanze, Le privatizzazioni
degli Enti Pubblici;
= AA 2000/2001: Diritto del'Unione Europea, Storia delf Amministrazione, Scienza
dell Amministrazione, Giustizia Amministrativa, Organizzazione Aziendale e Gestione delle
Risorse Umane, Politica Economica.

di il livello in “Direzione e Management delle Aziende Sanitarie” conseguito in data 30.11.2012 presso
I'Universita Telematica "Leonardo da Vinci".

Arbitro del Lavoro Pubblico iscritto nelle liste delle Camere arbitrali regionali (dopo aver frequentato il
relativo corso di formazione di livello nazionale organizzato dal FORMEZ e dall ARAN superando gi

esami finali e di ammissione a n.150 esperli da impegnare nefl'attivita di Arbitro nelle controversie di

lavoro pubblico indetto con avviso pubblicato sulla G.U.lV s.s. n. 48 del 20/06/2003)

12, 13 e 14 giugno 2017
22 gennaio 2013

13 settembre 2011

“ll Codice degli Appalti dopo il D. Lgv. correftivo” tenutosi a Roma

“| principali provvedimenti di fine legislatura:dalla legge Balduzzi alla legge 190/2012 fino alfa legge di
stabilita 2013" tenuto dal Dott, Stefano Simonetti ed organizzato dalla ASL 02 Lanciano Vasto Chieti,

“L'applicazione delle Riforme Brunetta nelle Aziende Sanitarie e le Manovre Finanziarie 2010 e 2011"
tenuto dal Dott. Stefano Simonetti ed organizzato dalla ASL 02 Lanciano Vasto Chieti /
N




09/10/2009-18/12/2009

31/03/2006
18 e 19/10/2005
08/02/2005-19/04/2005

06/05/2004

28/04/2004

30/01/2004-26/03/2004

06/02/2004

04/04/2003

25/10/2002

10 e 11/04/2002
11/12/12001

27/11/2000

16 e 17/04/1999

14 e 15/07/1998
01/06/2000

9 e 10/06/2000

05/2002
06/07/2000
07/07/2000

07/07/2000
24/06/2000

Occupazione attuale

"Corso di Perfezionamento in confrattualistica pubblica” tenutosi a Bologna. Valutazione finale
(100/100) '

“La responsabilita civile della P.A." tenutosi a Milano
“If reclutamento nella P.A"., tenutosi a Roma
“Arbitrato nel lavoro pubblico” organizzato da FORMEZ E ARAN a Roma

“La privacy nella P.A. e nella sanita pubblica- le misure di sicurezza e il documento programmatico”
tenutosi ad Ancona

" nuovi danni - responsabilita e tutela assicurativa nella P.A. e nei servizi pubblici” tenutosi a Bologna
Corso di Specializzazione Forense “La Responsabilita Civile” tenutosi a Lanciano

“La Responsabilitéd del Medico Dirigente del SSN” tenutosi a Chieti

“Rivisitazione delle procedure di acquisto alla luce delle novita normative e giurisprudenziali” tenutosi a
Chieti

“Norme e strumenti operativi di diritto privato nelfa gestione dei contratti: nuove frontiere per fa tutela
dellinteresse pubblico” tenutosi a Montesilvano

“Le tipologie di lavoro parasubordinato” tenutosi a Roma

“Comparto Sanita: le innovazioni e le flessibilita introdotte dai CCNL del 07/04/1999 e 20/06/2001. Prime
valutazioni sul completamento del processo di privatizzazione”
“| contratti della Dirigenza. Problematiche applicative” tenutosi a Lanciano

“La gestione del personale nelle USL dopo fe ultime modifiche al D.Lgv. . 29/93"

‘La tegge a tutela della privacy ed il trattamento dei dati personali” tenutosi a Lanciano

‘Il disegno di legge sul nuovo T.U.L.C.P." tenutosi a Teramo ~ relatore dott. R Carpino

*Agevolazioni e finanziamenti comunitari e regionali per I'Abruzzo. Cosa rimane negli anni 2000 e come
ottenere i migliori risuttati” tenutosi a Teramo

*Il nuovo sistema dei controlli nella P.A.” tenutosi a Teramo ~ relatore Dott. Oriani

“L'espropriazione per pubblica utilita e P.A." tenutosi a Teramo — relatore Dott. S. Benini

‘La contrattualizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego nella recente legislazione” tenutosi
a Teramo - relatore Dott.ssa Loffredo

“I lavori pubblici dopo il regolamento generale di attuazione delta legge quadro” tenutosi a Teramo

‘La riforma ter ed il CCNL della Dirigenza, le innovazioni de! rapporto di Lavoro” tenutosi a Lanciano -
relatori Dott. R. Alessi e Dolt. S. Dragonetti

Periodo Dal 01/12/2010 ad oggi




Altri Incarichi

Dall'01/01/2010 ad oggi

Qualifica Dirigente Amministrativo

Incarico Diretlore di Struttura Complessa “Affari Generali e Legali” presso la ASL 02 Lanciano Vasto Chieti

L'incarico di struttura complessa della UOC Affari Generali e Legali si inquadra in un contesto temporale quanio mai

beculiare attesa la sua concomitanza con la istituzione delfla ASL 02, avvenuta in data 01.01.2010, e con it processo di

riorganizzazione del’Ente in esecuzione def Piano di Rientro 2007/2009 e dei successivi Piani Operativi.

In tale ottica sono state intraprese inizialive volle, in una prima fase, a ricognire tutle le attivita istituzionali di

competenza dello scrivente gia in essere presso le diverse sedi di servizio della ex ASL Chieti e della ex ASL

Lanciano-Vasto.

Tale snodo conoscitivo & stato reso vieppit complesso dalla circostanza che presso la ex ASL Lanciano-Vasto non era

presente una gestione informalizzata di protocollazione, per cui detta funzione era garaniita mediante utilizzo di

repertorio cartaceo con numerazioni ed archiviazioni distinte tra le sedi di Lanciano e di Vasto.

Parimenti si deve sotlolineare che, nel mentre fa ex ASL di Chieli aveva inteso, per cio che concerne le funzioni

bmministrative, orientare la propria organizzazione secondo una logica accentrata delle competenze e delle

responsabilita, di contro, presso la ex ASL Lanciano- Vasto, il sistema era stato congegnato in una visione di tipo

policentrico, il che ha generato serie difficoltd, all'alto della fusione dei due Enti, nella disamina dei processi di

rompetenza, stante proprio la polverizzazione dei centri di responsabilita.

Ardua, nella fase iniziale, & stata anche la gestione dei conflitti organizzativi interni cagionati, in buona misura, da

logiche consolidate e assai risalenti, che spesso mal si adeguavano ai nuovi ed indifferibili processi di cambiamento in

atto.

Tuttavia, altraverso il quotidiano confronto con le altre UU.00., linterazione costante con tulli i profili professionali a

disposizione e la loro progressiva collaborazione e valorizzazione, é stato possibile conseguire tulti i risultati e gli

obiettivi prefissati cosi come rilevato nei processt di valutazione annuale notificati allo scrivente e di cui si dara
successivamente contezza.

vale la pena richiamare solo alcuni dei piu qualificati contributi espressi dafla UOC Affari Generali e Legali al fine di

concorrere a “percorsi di miglioramento continuo™ del modello aziendale :

» supporlo alla Direzione Generale nei processi istruttori e decisionali prodromici alla pianificazione delle
scelte strategiche culminate nella approvazione degli Atti Aziendali e, in parlicolare, di quelli atlualivi del
Programma Operativo 2010 e del Programma Operativo 2010/2011;

s rorganizzazione integrale dellarea PTAaziendale mediante adozione di regolamento relativo alla
nuova'organizzazione ed al funzionamento delle strutture amministrative, professionali e tecniche
della Azienda Sanitaria Locale 2 Lanciano-Vasto-Chieti in applicazione delle vigenti disposizioni
nanché dei provvedimenti aziendali assunti in materia, giusta deliberazione n. 1401/2011 e s.m.i.;

« adozione del nuovo regolamento aziendale in tema di disciplina del diritto di accesso e visione dei
documenti amministrativi dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano Vasto Chieti secondo quanto previsto
dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, giusta deliberazione n. 983/2012;

«  adozione, giusta deliberazione n. 1174/2014, di un nuovo regolamento aziendale per la sicurezza e lutela
del lavoro, in sostituzione di quello gia adottato con precedente provvedimento n. 739 del 09.06.2014,
predisposto in conformita alla normaliva vigenle ¢ all'atluale organizzazione aziendale. E' interessante
sotiolineare come altraverso tale provvedimento, recepito in apposito accordo con le QOSS, viene definita
la polilica aziendale in materia di futela della salute e sicurezza sul lavoro secondo lo specifico
organigramma e funzionigramma aziendale e secondo il reale ed effetlive esercizio di fatto dei poteri
direttivi.ll documento dettaglia ed esplicita it modello organizzativo e gestionale aziendale di responsabilita
in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro secondo i principi del miglioramento continuo del
PDCA {Plan — Do — Check — Action) nelf'oltica della strategia di sinergica coliaborazione tra datore di
lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori, servizio di prevenzione e prolezione, servizio dei medici compelenti e
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza conformemente alfa reale organizzazione aziendale, per come
attualmente strutturata, arlicolata e definita nell'Atlo Aziendale adottalo con deliberazione n. 1460 del
30.11.2011 e s.m.i,,

« altribuzione di funzioni e responsabilita aggiuntive conferite alla struttura complessa “Affari generali e
legali"giusta deliberazione n. 580/2014 recante provvedimenti in ordine alla L.R. n. 12 del 17.03.2014 e
s.mi., che atfribuisce alle Aziende USL regionali la competenza allapplicazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie conseguenti a violazioni di norme in materia igienico-sanitaria e di tutela della
salule e sicurezza nei luoghi di lavoro ex lege n. 689/81. Tali determinazioni, con profili di novazione
dellincarico, sono state atiuate atiraverso il principio della delega al'adozione dei provvedimenti di
ingiunzione di pagamento per le violazioni in materia sanitaria nonché per quelie relative alla tutela e alla
sicurezza del lavoro ex art. 18 L. n. 689/1981, alfuopo conferendo in modo espresso alla UOC Affari
Generali e Legali I'attribuzione delle relative prerogative

« direlta gestione, ai fini anche della sua slima ed utilizzo, del fondo rischi liti ed arbilraggi aziendale la cui
entita annua viene definita in un accanionamento mediamente non inferiore ad € 20.000.000,00;.

Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari presso la ASL 02 Lanciano Vasto Chieti %/



Dal 02/01/2013 al 10/06/2013

Precedenti esperienze
professionali

Incarico ad interim di Direttore FF della UOC Contabilita e Bitancio nella funzione “Mandati e Reversali”
presso la ASL 02 Lanciano Vasto Chieti

Dal 10/06/2013 al 30/11/2014

Qualifica: Direttore Amministrativo Aziendale presso la ASL 02 Lanciano Vasto Chieti

Tale gestione ha fatto registrare per I'anno 2014 un risultato di esercizio positivo, giusta deliberazione n.
536/2015.

Con riguardo alf'anno 2013, il risultato della gestione di cui alla deliberazione n. 554/2014 & in realta pure
da intendere in sostanziale equilibrio, atteso che, ove i minori costi effettivi per mobilita extraregionale
2011 fossero stati determinati in forma corretta e, per I'effetto, comunicali nella loro esatta entit, da parte
della Direzione delle Politiche della Salute, entro il termine di cui all'art. 22 della L.R. n. 146/96 e s.m.i., non
si sarebbe rilevato I'apparente disavanzo riscontrato.

Invero proprio la competente struttura commissariale, in sede di ricognizione delle poste patrimoniali
scritte nei bilanci aziendali relalivi a crediti e debiti delle AASSLL verso la Regione (decreto n. 145/2014),
ha inteso, re melius perpensa ed in.applicazione del principio contabile IAS 8, procedere, tra Ialtro, al
corretto ricalcolo dei minori costi effetlivi per mobilita extraregionale 2011 concernenti questa Azienda,
determinandosi nel senso di attribuire, sotto forma di conguaglio, a differenza derivante dal minor costo a
copertura delle perdite di esercizio riferite alf'anno 2013 per un importo pari a € 5.751,961.Corollario di tale
circostanza € che, ove il ricalcolo appena esplicitato fosse stato prospettato in termini conformi alla effettiva
mobilita extraregionale, il risultato di esercizio per I'anno 2013 avrebbe registrato un utile pari a €
147.180,00.Quanto sopra risulta, peraltro, suffragato dalla nota del Servizio Programmazione Economico
Finanziaria Controllo di Gestione delle aziende sanitarie de! Dipartimento per la salute e il welfare prot
RA/083830/DG22 del 31/03/2015

Dal 01/08/2006 ad 01/10/2010

Qualifica: Dirigente Amministrativo presso la ASL 02 Lanciano Vasto Chieti (ex As! di Chieti sino al
31/12/2009)

Incarichi:
*  Dall'01/07/2010 af 30/11/2010 Direttore di Struttura Complessa "Affari Istituzionali e Legali®

espletato unitamente a quello di Strutfura Semplice a valenza dipartimentale "Rapporti

Convenzionali"

Dall'01/01/2009 al 30/06/2010 Direttore di Struttura Complessa "Segreteria Generale”

unitamente a quello di Struttura Semplice a valenza dipartimentale “Rapporti Convenzionali”

Dall'01/01/2008 al 30/09/2010 Dirigente di Struttura Semplice

Dall'01/08/2006 al 31/12/2007 Dirigente amministrativo con incarico professionale presso

I'Ufficio Legale

Dal 31/07/2005 al 31/07/2006

Qualifica: Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto presso la ex Asl di Chieti

Incarichi: dal 01/06/2005 al 31/07/2006 Responsabife dell'Ufficio Legale, ai sensi degli artt. 20 e segg.
del vigente CCNL Comparto Sanita

Dal 01/10/1999 al 31/07/2005

Qualifica: Collaboratore Amministrativo Professionale presso la ex Asl di Chieti

Dal 04/05/1998 al 03/05/1999

Qualifica: Collaboratore Amministrativo Professionale presso la ex Ast di Lanciano-Vasto

Attivita libero professionale di avvocato

1993-1997
1995 | Presidente del C.d.A. del Consorzio Rifiuti Solidi Urbani di Lanciano
1990/1992 | Attivita di praticantato presso lo Studio Legale Avvocati Piscopo in Lanciano
Stage formativo presso Studio Legale Canadese con analisi di diritto comparato ed organizzazione
1991 | > o9 e 9

della gestione del lavoro forense

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Periodo

28 novembre 2012 e 18 e 20 dicembre 2012




DOCENTE al corso “La Responsabilita Professionale ed il nuovo procedimento disciplinare”. Incarico

Qualifica :
conferito dal’ ARTA Abruzzo.

Periodo | Anni accademici 2001/2002 2002/2003 ~ 2003/2004- 2004/2005 - 2006/2007

Qualifica | DOCENTE di Organizzazione Aziendale al Corso di Laurea di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
presso I'lstituto di Tecnologie Avanzate Biomediche dell'Universita degli studi “G. D’Annunzio di Chieti, a
seguito dell'incarico di supplenza conferito ai sensi degli arit. 12 e 16 della legge 341/30, con delibere del
Consiglio di Facolta di Medicina dell'Universita “G. D'Annunzio” di Chieti;

Lingue straniere
Lingua Inglese Scritta | Conoscenza Buona
Lingua inglese Parlata | Conoscenza Buona

Capacita e competenze | Ottimo uso del PC: esperienze di lavoro con i piti comuni sistemi ed ambienti operativi.
informatiche

Lanciano, 05.06.2019 ~,

Acconsento al trattamento dei dati personali in base alla legge n. 196/03 arit. 7 e 13. (,ﬂ o
i Stefano fadano

{},u /1 i




